Notulen DH-Panel 27-06-2024
Aanwezig:

o Deelnemers: Kyshan, Jeffrey, Shallery, Maura, Kevin
e Begeleiding: Twan, Helga, Marcel

Besproken punten:

1. BBQ:
o Communicatie binnen de feestcommissie moet verbeterd worden, verder
waren er positieve verhalen.
2. Locatie bij 80:
o Deelnemers mogen niet meer bij 80 zitten vanwege AVG-regels.
o Kyshan en Kevin melden dat ze daar nog regelmatig met begeleiding zitten.
o Actie: Bewustwording bij medewerkers creéren.
3. Vollenhove:
o Positieve ontwikkeling met meer bezetting vanuit de deelnemers.
4. Full Color:
o Vier deelnemers hebben geholpen en ontvangen complimenten voor hun inzet.
o De run is positief ervaren door de deelnemers.
5. DH Panel Telefoon:
o Kyshan had de telefoon en kreeg slechts één bericht.
o Voorstel vanuit de deelnemers om te stoppen met de DH Panel telefoon.
o Begeleiding stelt voor om nog twee maanden door te gaan en begeleiders meer
te laten verwijzen naar de DH Panel telefoon.
6. Vakantieperiode:
o Voorstel om pas in september weer bijeen te komen.
o Eventuele aandachtspunten via Google Chat communiceren en indien nodig
een overleg inplannen.
o Zorgen dat er altijd iemand van ieder team aanwezig is.
7. Verscherping regels dagbesteding:
o Schoonmaken tussen 15.00 en 16.00 uur is nog niet ingezet.
o Deze maand weer aandacht voor hebben.
8. Maandvergadering deelnemers:
o Zo kort mogelijk houden.
o Geen mic meldingen meer, omdat dit onrust veroorzaakt en deelnemers gaan
speculeren en over elkaar praten.
9. Hapjes op woensdagavond:
o Voorstel om de hapjes te laten vervallen, chips etc. nog wel maar geen hapjes
vanuit de keuken of airfryer.
o Veel wordt weggegooid op woensdag.
o Voorstel om op vrijdag meer budget voor hapjes te hebben, rekening houdend
met hygiéne.
10. Tuin bij de villa:
o Vraag van deelnemers wat er met de tuin gaat gebeuren.
o Twan vertelt over de plannen.
o Deelnemers willen graag een moestuin.
11. Bloemencorso 24 augustus:
o Hoe te regelen met de bezetting.



12. Ambassadeurs van de maand:
o Marco Wittenberg en Henk Hoenderdaal.
o Zorg dat ze gezamenlijk tussen 12.00 uur en 12.30 uur bij 80 zijn zodat Kevin
N het certificaat kan overhandigen.

Actiepunten Dolfijnenhuis:

Zorgen dat medewerkers bewust zijn van de locatiebeperkingen bij 80.
Regelmatig schoonmaken tussen 15.00 en 16.00 uur.

Voorbereidingen treffen voor de bijeenkomst na de vakantieperiode.
Begeleiders laten verwijzen naar de DH Panel telefoon.

Plannen voor de tuin bij de villa verder uitwerken.

arONE

Actiepunten Panel:
1. Evalueren van het gebruik van de DH Panel telefoon na twee maanden.
2. Overleg over de schoonmaakregeling en hygiéne tijdens hapjesmomenten.
3. Communicatie via Google Chat tijdens de vakantieperiode.

Volgende vergadering: 19-09-2024.



